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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 04, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

SUMULA: Aplica penalidade de suspensio
convertida em multa a servidora V. I. J., matricula n°
465, em decorréncia do Processo Administrativo
Disciplinar n° 001/2025.

O Excelentissimo Senhor ELTON FABIO LAZARETT]I, Prefeito do
Municipio de Cafeara, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais
e constitucionais, notadamente as conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e em estrita conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cafeara (Lei Complementar n°
354/2011) e no Estatuto do Magistério (Lei n°® 243/2005),

CONSIDERANDO os principios Dbasilares que regem a
Administragdo Publica, insculpidos no artigo 37 da Constituicdo
Federal, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade imperiosa de se
manter a disciplina, a ordem e o decoro no servi¢o publico municipal,
assegurando a prestacdo de um servico educacional de qualidade e
respeitoso a dignidade dos alunos da rede publica de ensino;

CONSIDERANDO a instauracgdo e a regular tramitacdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 001/2025, deflagrado pela Portaria n°
74/2025, de 15 de setembro de 2025, com o objetivo de apurar
supostas irregularidades funcionais atribuidas a servidora V. L. J.,
ocupante do cargo efetivo de Professora, matricula n® 465, decorrentes
de fatos apurados preliminarmente na Sindicancia Investigativa n°
001/2025, garantindo-se, em todas as fases processuais, o pleno
exercicio do contraditorio ¢ da ampla defesa, com todos os meios e
recursos a ela inerentes, inclusive com a participacdo ativa de defesa
técnica constituida, apresentagao de defesa prévia, alegacdes finais e
acompanhamento da oitiva de testemunhas;

CONSIDERANDO o teor do relatdrio final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, datado de 15 de dezembro de 2025, que,
apos exaustiva instrucdo probatdria ¢ analise detalhada do conjunto
fatico-juridico, concluiu pela existéncia de materialidade e autoria em
relagdo a condutas incompativeis com o exercicio do magistério,
especificamente no que tange ao tratamento dispensado aos discentes
em sala de aula, refutando-se as alegagdes de perseguicdo ou
irregularidades processuais arguidas pela defesa;

CONSIDERANDO que a Comissdo Processante, embora tenha
deliberado unanimemente pela absolvicdo da servidora quanto as
imputacdes de agressdo fisica e uso de expressdes homofobicas (Fatos
1 e 3 do indiciamento) por auséncia de provas robustas, divergiu
quanto a capitulagdo legal e gravidade do Fato 2, consistente na
utilizagdo de expressdo irOnica ¢ vexatdria contra o aluno D. P,
consubstanciada na frase “esse moleque quer ser o professor da turma
e que na proxima aula ele iria dar aula”, proferida diante de toda a
classe;

CONSIDERANDO a divergéncia apresentada no relatorio final, onde
o Presidente da Comissdo opinou pela classificagdo da falta como de
natureza leve e consequente reconhecimento da prescrigio da
pretensdo punitiva, enquanto a maioria da Comissdo reconheceu a
gravidade da conduta, classificando-a como infracdo sujeita a
penalidade de suspensdo, afastando, por conseguinte, a tese de
prescricdo, dado que o prazo prescricional para faltas puniveis com
suspensdo ¢ de um ano, conforme artigo 241, inciso II, da Lei
Complementar n° 354/2011, lapso este ndo transcorrido entre a ciéncia
do fato (abril de 2025) e a presente data de julgamento;

CONSIDERANDO que a autoridade julgadora nio estd adstrita ao
relatorio da Comissdo, mas deve fundamentar sua decisdo, acolhendo
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integralmente o voto da maioria (voto divergente) constante do
Relatério Final, por entender que a conduta da servidora, ao expor um
aluno menor de idade a situagdo vexatoria e irOnica perante seus pares,
viola frontalmente os deveres de urbanidade, desvelo e estima para
com o educando, previstos no artigo 90, incisos XI ¢ XVIII, da Lei n°
243/2005 (Estatuto do Magistério), e no artigo 218, inciso VI, da Lei
Complementar n°® 354/2011, revestindo-se de gravidade que
transcende a mera adverténcia, exigindo uma resposta disciplinar
proporcional a responsabilidade do cargo de educador;

CONSIDERANDO que a aplicagdo da penalidade de suspensdo se
mostra adequada e necessaria para a repressdo da conduta e prevengéo
de novas infragdes, mas que, diante do inegavel interesse pliblico na
continuidade da prestagdo dos servigos educacionais e da caréncia de
professores na rede municipal, o afastamento efetivo da servidora da
sala de aula poderia causar prejuizos pedagogicos aos alunos, sendo,
portanto, conveniente ¢ oportuna a conversdao da penalidade de
suspensdo em multa, na forma permitida pela legislagdo municipal
vigente, garantindo-se a puni¢do pecunidria sem desfalcar o corpo
docente;

RESOLVE:

Art. 1° ACOLHER o relatério final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar n® 001/2025, adotando especificamente os
fundamentos do voto da maioria, para o fim de CONDENAR a
servidora V. L. J., ocupante do cargo de Professora, matricula n® 465,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, pela pratica de infragdo
disciplinar de natureza grave, consistente na violacdo dos deveres
funcionais de tratar com urbanidade as pessoas e de zelar pela estima e
respeito aos educandos.

Paragrafo Unico. A conduta punivel restou configurada pela
utilizagdo de linguagem irdnica e exposi¢do vexatoria de aluno em
sala de aula, infringindo o disposto no artigo 218, inciso VI, da Lei
Complementar n° 354/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos),
combinado com o artigo 90, incisos XI ¢ XVIII, da Lei n° 243/2005
(Estatuto do Magistério), sendo rejeitada a tese de prescricio da
pretensdo punitiva, uma vez que, para a penalidade ora aplicada, o
prazo prescricional é de 01 (um) ano, nos termos do artigo 241, inciso
I, da Lei Complementar n® 354/2011, prazo este ndo consumado.

Art. 2° Em consequéncia da condenacdo descrita no artigo anterior,
APLICAR i servidora V. I. J. a penalidade de SUSPENSAO POR
30 (TRINTA) DIAS, COM PERDA DE TODAS AS VANTAGENS
E DIREITOS DECORRENTES DO EXERCICIO DO CARGO,
nos termos do artigo 232 da Lei Complementar n° 354/2011.

Art. 3° Com fulcro no artigo 232, § 3°, da Lei Complementar n°
354/2011, e considerando a conveniéncia para o servico publico
municipal, determino a CONVERSAO DA PENALIDADE DE
SUSPENSAO EM MULTA, ficando a servidora obrigada a
permanecer em exercicio.

Paragrafo Unico. O valor decorrente da aplicagio da multa sera
descontado diretamente na folha de pagamento da servidora, podendo
ser parcelado em 02 (duas) vezes, nas competéncias imediatamente
subsequentes a publicagdo desta Portaria, observados os limites legais
de consignagdo e descontos em folha.

Art. 4° Determinar a Divisdo de Recursos Humanos que proceda as
devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da servidora, para
que a presente penalidade surta todos os seus efeitos legais e
administrativos, servindo como antecedente disciplinar para eventuais
fins de reincidéncia ou progressado funcional.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cafeara/PR, 02 de fevereiro de 2026.

ELTON FABIO LAZARETTI
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