ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

SECRETARIA DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAFEARA-PR

RESOLUCAO N° 10/2024

O Conselho Municipal de Saude de Cafeara, no exercicio de
suas atribuicdes legais, considerando os dispositivos que lhe
sdo conferidos através da legislagdo em vigor e por maioria dos
votos dos Conselheiros presentes em Plenaria realizada em 06
de agosto de 2024, RESOLVE APROVAR a proposta de
alteragdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude, conforme apresentada abaixo:

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAFEARA

CAPITULO1
DA INSTITUICAO

Art. 1° - O presente instrumento regula as atividades e
atribui¢des do Conselho Municipal de Satde, conforme a Lei
Municipal n® 508/2018, de 03 de julho de 2018.

CAPITULO IT
DA DEFINICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde com suas fungdes
deliberativas, normativas, diligenciais e informativas, tem
como objetivos basicos a implantagdo, o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo da Politica Municipal de Saude, em
conformidade da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULOIII
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte
organizagao:

1 - Plenaria

2 - Comissdo Executiva

3 - Secretaria-Executiva

Art. 4° - A Plenaria é o O6rgdo de deliberacdo plena,
configurado pela Reunido Ordinaria e/ou Extraordindria dos
membros do Conselho, que cumpra os requisitos de
funcionamento estabelecido pelo Regimento.

Art. 5° - A renovagdo dos membros do Conselho Municipal de
Saude sera nas Conferencias Municipais de Saude, de 4 em 4
anos, onde o Governo Municipal indicara seus representantes e
os demais segmentos indicardo os seus.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Satde tera uma Comissao
Executiva, paritaria a ele subordinada, com a finalidade de
coordenar as suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Os membros que comporio esta
Comissdo Executiva, serdo eleitos em plenaria especifica,
paritariamente, conforme Lei de Criagdo do Conselho
Municipal de Satide de Cafeara Lei municipal N° 508/2018.
Paragrafo Segundo - A composicdo da Comissdo Executiva
sera a seguinte:

* Presidente:

* Vice-presidente:
* 12 Secretaria(o):
* 2% Secretaria(o):



Paragrafo Terceiro - A Comissdo Executiva sera renovada a
cada dois anos.

Paragrafo Quarto - O exercicio da Presidéncia cabera,
alternadamente, entre os seguimentos;

Paragrafo Quinto - Havendo a vacancia do cargo do
presidente, declara esta vacancia, assume automaticamente o
vice-presidente, obedecendo a hierarquia dos cargos da
Comissdo Executiva, ¢ se procedera a eleigdo para o cargo de
vice-presidente, mantendo a paridade.

Paragrafo Sexto - Da mesma forma para o cargo de primeira
secretaria assume automaticamente a segunda secretaria,
obedecendo a hierarquia dos cargos na Comissdo Executiva, ¢
se procedera a elei¢do para o cargo da segunda secretaria,
mantendo a paridade.

Paragrafo Sétimo - Podem participar da Comissdo Executiva,
conselheiros titulares e suplentes, desde que ndo sejam da
mesma entidade, 6rgdo ou instituigdo.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo executiva, reunir-se-a
ordinariamente conforme calendario a ser aprovado pelo pleno
do Conselho, no inicio de cada mandato.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao
Conselho Municipal de Saude, as condi¢des para o seu pleno e
regular funcionamento e lhe dara o suporte técnico-financeiro-
administrativo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - A Plenaria do Conselho Municipal de Satude reunir-
se-a em dependéncias que lhe forem destinadas pela Secretaria
Municipal de Saiude, em reunides ordinarias com periodicidade
mensal.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude, reunir-se-a
extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver:

a) Convocagdo formal do Presidente do Conselho Municipal de
Saude;

b) Convocagdo formal da Comissdo Executiva do Conselho
Municipal de Saude;

¢) Convocagao formal de 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um) de seus membros.

Art. 10° - O Conselho reunir-se-4, em primeira convocagao,
com a presenca da maioria simples de seus membros,
considerando-se os suplentes no exercicio da titularidade.
Paragrafo Primeiro - Ndo havendo quorum para a realizagdo
da reunido, o Conselho Municipal de Saude sera convocado
novamente 30 minutos apds, com os membros presentes, desde
que respeitando o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) de seus membros presentes.

Paragrafo Segundo - Nas reunides extraordinarias nao
havendo quérum para a realiza¢do da reunido, o conselho sera
convocado novamente no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas e no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito horas) com
quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de
seus membros, ou quorum qualificado, dependendo da matéria
que sera votada.

Paragrafo Terceiro - Cada membro efetivo tera direito a um
voto e os membros suplentes terdo direito a voz, mesmo na
presenca de seus titulares.

Paragrafo Quarto - Toda votac@o sera nominal e em aberto.

Art. 11° - O Conselho deliberard por maioria simples dos
conselheiros presentes quando de matérias gerais.

Paragrafo Primeiro - Para os casos de matérias especiais
(or¢amento, plano municipal de satude e alteragdes do presente
regimento) sera exigido um quérum minimo de 2/3 dos
membros do Conselho Municipal de Satde, votos para a
aprovagao.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a cada um dos membros
participantes das reunides do Conselho Municipal de Satde, o



direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo, porém,
uma vez encaminhado para votagdo, o mesmo ndo poderad
voltar a ser discutido no seu mérito.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Satide deliberara sobre sua
representacdo em eventos e outras atividades. As despesas
serdo fixadas em reunides regimentais e encaminhadas ao
orgdo gestor para deliberagdo final.

Art. 13° - As reunides serdo publicas e em aberta.

Art. 14° - O Conselho podera através de seus Orgdos
integrantes, convidar para participar de suas reunides ¢
atividades, técnicos ou representantes de instituigdes ou da
sociedade civil.

Art. 15° - Convocar Plenaria Anual, com objetivo de
apresentar o relatorio de gestdo do ano correspondente com
representantes das entidades formalmente constituidas até o
final de abril do ano seguinte.

Paragrafo Primeiro - Os participantes terdo direito a voz
através de convite feito pelos membros do conselho Municipal
de satude, ou mediante inscri¢do com a mesa coordenadora;
Paragrafo Segundo - Nas inscrigdes para uso da palavra junto
a mesa coordenadora, terdo preferéncia inicialmente os
conselheiros titulares, seguidos dos conselheiros suplentes e se
houver tempo habil os demais presentes.

Paragrafo Terceiro - O tempo para manifestagdo a cada
inscrigdo sera de até 3 minutos, de acordo com a relevancia do
assunto em pauta, respeitando a previsdo de tempo para cada
tema em pauta.

Art. 16° - A entidade do Conselho que néo fizer representar 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas,
sem justificativa, deverdo receber comunicado do Conselho
Municipal de Satde solicitando a substituigdo do seu
representante.

Paragrafo Primeiro - No caso de afastamento temporario ou
definitivo do membro titular, automaticamente assumira o
suplente com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo - Cabera a Comissdo Executiva notificar
por escrito a entidade e o representante faltoso quando atingido
02 (duas) faltas.

Art. 17° - A sequéncia dos trabalhos da Plenaria sera a
seguinte:

I - Verificacdo da presenca e existéncia de “quoérum” para sua
instalagdo;

II - Aprovagdo da ata da reunido anterior ¢ da pauta da
presente;

III - Prestacdo de contas;

IV - Assuntos pautados;

V - Informes gerais.

Art. 18° - A Pauta do dia serd comunicada previamente a todos
os Conselheiros por escrito ¢ com protocolo com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias para as reunides ordinarias e de 24
(vinte e quatro) a 48 (quarenta e oito) horas para as
extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - A solicitacdo de inclusdo de assuntos na
pauta devera ser feita até 15 (quinze) dias antes da reunido do
pleno, a secretaria-executiva do Conselho, ou em caso de
urgéncia na hora da reunido na aprovacgao da pauta.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo de assuntos para os
informes gerais devera ser feita a Secretaria executiva até o
inicio da reunido.

Art. 19° - A cada Plenaria os conselheiros registrardo presenca
em livro proprio. A Ata da reunido a ser aprovada devera ser
entregue aos conselheiros junto com a pauta e a convocagdo
para a reunido.

Art. 20° - As deliberagdes do Conselho, em sua Plenaria,
podem ser de natureza normativa, recomendativa, investigativa



¢ punitiva, observadas as disposigdes legais.

Art. 21° - As deliberagdes da Plenaria do Conselho serdo
registradas em ata.

CAPITULOV )
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Art. 22° - Além da competéncia deliberativa que a Plenaria
venha a lhe conferir, a Comissdo Executiva tem por atribuicdo
proceder o encaminhamento e execu¢do de todas as
providéncias, recomendagdes, decisdes determinadas pelo
Conselho Municipal de Saude e responsabilizando-se por:

I - Convocar todas as reunides ordindrias e extraordinarias da
Plenaria, segundo o que se regem os artigos 9°, 10° e 20 °.

II - Dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e
deliberagdo do Conselho.

Art. 23° - Aos Conselheiros compete;

I - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que
forem atribuidas pela Plenaria;

IT - Comparecer a Plenaria, relatar processos, proferir votos e
pareceres e manifestar-se a respeito de matérias em discussao;
III - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem designadas
pela Plenaria;

IV - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

V - Apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de
interesse para a saude;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento de servigos de
saide no ambito do Sistema Unico de Saude e servicos
relacionados, tendo acesso a todas as informagdes necessarias
para tal, dando ciéncia a Plenaria;

Art. 24° - Ao Presidente do CMS, compete:

I - Presidir as reunides da Plenaria;

II - Cumprir e fazer cumprir este regimento;

IIT - representar o Conselho visando o fiel cumprimento de
suas deliberagdes e determinagdes administrativas necessarias
ao funcionamento do Conselho;

IV - Representar em quaisquer instancias oficiais o Conselho
desde que obedecidas as normas deste regimento.

Art. 25° - Ao Vice- Presidente do CMS, compete:

I - Substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas,
rentncias e impedimentos legais;

II - Colaborar efetivamente com a presidéncia em suas
atribuigdes e fungdes;

III - Acompanhar as fungdes da Primeira Secretaria

Art. 26° - Ao Primeiro e Segundo secretarios (as), compete:

I - Colaborar com os demais membros da Comissdo Executiva
no desempenho de suas fungdes, e com os demais conselheiros
nos assuntos pertinentes, conforme solicitagao;

II - Dar encaminhamento as deliberagdes do Pleno;

II - Coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom
funcionamento da Secretaria-Executiva;

IV - Verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que
solicitado.

Art. 27° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Satde tera como atribuigdes:

I - Dar encaminhamento a toda convocag¢do de todas as
reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria;

II - Organizar as pastas das reunides dos membros do
conselho;

IIT - Fazer as atas, registrar as reunides das instancias
integrantes do conselho, e remetendo copia das atas das
reunides para os seus membros;

IV - Dar ciéncia, em Plenaria de todas as correspondéncias
expedidas e recebidas;

Art. 28° - A Secretaria Executiva compete coordenar todos os
assuntos administrativos, econdmicos, financeiros e técnico-



operacionais, submetido a apreciagdo e deliberacdo do
Conselho, dentro de suas atribui¢des especificas;

Paragrafo Unico - A Secretdria Executiva serd referendada
pelo Conselho Municipal de Saiude. Caso o conselho por
maioria simples de seus membros julgar que o desempenho da
secretaria ndo estiver satisfatorio, poderda solicitar a
substituicdo a qualquer tempo.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no
todo, ou em parte, em reunido extraordinaria do plenario,
convocada especialmente para este fim, mediante a presenga do
quoérum qualificado de 2/3 de seus membros.

Art. 30° - Os casos omissos deste Regimento Interno, serdo
resolvidos em sessdo plendrio do CMS.

Art. 31° - Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir
integralmente o presente Regimento Interno.

Art. 32° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagdo apos sua aprovagdo pelo Conselho Municipal de
Saude.

Cafeara, 04 de setembro de 2024.

ONOFRA FERREIRA FOGACA
Presidente do Conselho Municipal de Satde

LEONARDO RIBEIRO PINHEIROS
Secretario Municipal de Satude

O Prefeito, dando Cumprimento ao que determina a Lei
n°508/2018 que institui o Conselho Municipal de Saude,
HOMOLOGA A PRESENTE RESOLUCAO.
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